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People Solution
Die richtige Lösung für  
Ihre HXM-Herausforderung

Datensicherheit
Als vertrauenswürdiger Anbieter 
garantiert SAP SuccessFactors® 
technische Sicherheit, erfüllt 
alle globalen Anforderungen 

und bietet sicheren Zugriff, mit 
rollenbasierten Berechtigungen 

und DSGVO-Tools.

Planbar und preiswert
Mit unserer  

Best-Practice-Lösung 
profitieren Sie von einer 

kürzeren Implementierungszeit, 
niedrigeren Kosten und 

minimierten Risiken.

Vollintegrierte Abrechnung
Die integrierte Lohn- und 
Gehaltsabrechnung bietet  

Ihren Mitarbeitern eine  
Self-Service-Erfahrung für HR,  

sowie Lohn- und Gehaltsabrechnung.  
Damit vermeiden Sie  

kostspielige Datenduplikate.

Einfache Self-Services
Geben Sie Ihren Mitarbeitern  

und Managern Zugriff auf  
Self-Services und flexible 

Genehmigungs-Workflows  
(inkl. Apps für iOS und Android).

Laufender Support
SAP liefert alle gesetzlichen  

Updates für HR und Payroll sowie 
Erweiterungen, die auf einer 
kundenorientierten Roadmap 
basieren. EPI-USE unterstützt 

Sie im gesamten Prozess bis hin 
zum flexiblen Business Process 

Outsourcing der Lohn-  
und Gehaltsabrechnung.

Umfassende HR-Suite
Mit People Solutions können Sie 
die gesamte SAP SuccessFactors® 
Suite nach Ihren Anforderungen 

und Prioritäten nutzen. 
Diese kann zudem um ein 

Dokumentenmanagementsystem 
ergänzt werden.
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People Solutions:
EPI-USE People Solutions liefert SAP SuccessFactors®-
Technologie für Ihre Unternehmen.

Für kleine bis mittelgroße Unternehmen

SAP SuccessFactors als zentrale  
HR-Lösung, die speziell für die  
Führung Ihrer Mitarbeiter und  
HR-Prozesse konfiguriert ist.

Vollintegrierte Zeitwirtschafts-
lösung zur Steigerung von 
Transparenz und Produktivität.

Talent Management
People Solution basiert auf der Technologie von SAP SuccessFactors, was bedeutet, dass es eine komplett integrierte HR-Suite  
mit verschiedenen Modulen gibt. Jedes Modul kann einzeln oder auch als Modul-Paket flexibel eingesetzt werden. 

Einfach, schnell und ansprechend Mitarbeiter
suchen mit EPI-USE People Recruit.

by SAP SuccessFactors Recruiting

by SAP SuccessFactors Employee Central by SAP SuccessFactors Employee Central Payroll by SAP SuccessFactors Time Tracking

by SAP SuccessFactors Compensation

by SAP SuccessFactors Performance & Goals

Zielorientierte, engagierte & hoch performante 
Mitarbeiter mit EPI-USE People Perform.

Ihre Mitarbeiter anerkennen und belohnen und Ihr 
Organisationsbudget verwalten mit EPI-USE People Rewards.

Steuern Sie alle Mitarbeiterdokumente zentral aus  
SAP SuccessFactors mit EPI-USE People File.

by SAP SuccessFactors Onboarding

Mitarbeiter vollumfänglich im Unternehmen  
einbinden mit EPI-USE People Onboard.

by SAP SuccessFactors Learning

Fördern Sie Ihre Lernkultur, indem Sie die Fähigkeiten
Ihrer Mitarbeiter verbessern mit EPI-USE People Learn.

by SAP SuccessFactors Succession & Development

Identifizieren und entwickeln Sie die Talente in Ihrer
Organisation mit EPI-USE People Progression.

Die leistungsstarke Payroll-Engine von 
SAP SuccessFactors ist hochgradig mit 
People Central für HR-Daten integriert 
und vereinheitlicht die HR- und Payroll-
Erfahrung für alle Mitarbeiter.

people  
solutions

Implementierung

BPO

AMS

Gesetzliche 
Änderungen

Druck & Versand

People Solutions Lifecycle
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Das Unternehmen EPI-USE kann auf eine  
über 40-jährige Erfolgsgeschichte zurück
blicken und ist seit 2015 Teil und Marke der 
„groupelephant.com” („Gruppe”).

Die Gruppe besteht größtenteils aus 
mitarbeitereigenen Dienstleistungs- und 
Softwareunternehmen, Non-Profit sowie 
gemeinnützigen Organisationen. Sie ist  
in 40 Ländern tätig und beschäftigt über  
4.000 Mitarbeiter.

EPI-USE ist die größte der ca. 20 Marken, 
die alle auf die Bereitstellung von 
geschäftskritischer, nicht zum Kerngeschäft 
gehörender Software und Dienstleistungen 
für Unternehmen und Behörden weltweit 
ausgerichtet sind.

Als globaler Anbieter von Softwarelösungen 
und Managed Services unterstützt EPI-USE 
Sie dabei, die Performance, das Management 
und die Sicherheit Ihrer SAP®- und SAP 

SuccessFactors® Systeme zu steigern. 

Möchten Sie erfahren, wie wir Sie bei  
Ihren SAP®-HCM-Herausforderungen 
unterstützen können?

Kontaktieren Sie uns!

www.epiuse.de
sales.de@epiuse.com
T + 49 62276 98 98 0

http://erp.ngo
http://groupelephant.com
http://www.epiuse.de
mailto:sales.de%40epiuse.com?subject=
tel:+496227698980

